Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22), Osnivacka skupstina udruge TERRA VERITAS, Udruga za gradansku znanost i
zastitu prirode i okoliSa, odrzana [datum osnivacke skupstine] putem videokonferencijske
veze, donijela je

STATUT
udruge TERRA VERITAS, Udruga za gradansku znanost i zaStitu prirode i okoliSa

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se naziv, sjediste i podrucje djelovanja udruge, zastupanje, izgled ziga
(pecata) i znaka udruge, ciljevi i podrucja djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, gospodarske djelatnosti, na¢in osiguranja javnosti djelovanja, standardi
kvalitete 1 otvorenost podataka, uvjeti i na¢in uclanjivanja i prestanka ¢lanstva, prava, obveze
1 odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova, na¢in vodenja popisa ¢lanova, tijela udruge,
njihov sastav, ovlasti, nacin sazivanja sjednica i odlucivanja, izbor, opoziv i trajanje mandata,
nacin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i1 opoziv likvidatora, ustrojstveni
oblici udruge i medusobna prava i obveze udruge i ustrojstvenih oblika, imovina, nacin
stjecanja 1 raspolaganja imovinom, pravila neovisnosti financiranja, prestanak postojanja
udruge 1 postupak s imovinom u slu¢aju prestanka, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
te druga pitanja od znacenja za udrugu.

Izrazi koji se u ovom statutu rabe za osobe u muskom rodu su rodno neutralni i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Naziv udruge je TERRA VERITAS, Udruga za gradansku znanost i zastitu prirode i okolisa.
Skraceni naziv udruge je TERRA VERITAS.

Naziv udruge na engleskom jeziku je TERRA VERITAS, Association for Citizen Science and
Nature Protection.

Udruga rabi naziv na engleskom jeziku u medunarodnoj suradnji, i to uvijek uz naziv na
hrvatskom jeziku.

Clanak 3.
Sjediste udruge je u Rijeci.
Odluku o promjeni sjedista udruge donosi Skupstina, a odluku o promjeni adrese unutar istog
mjesta donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

Udruga je neprofitna pravna osoba, a pravnu osobnost stjeCe danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Udruga se upisuje 1 u Registar neprofitnih organizacija u skladu s propisima o financijskom
poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija.

Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.



Udruga ima ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti (podruznice) u skladu s glavom X. ovog
statuta.

Udruga je nestranacka. Ne financira i ne podupire politicke stranke ni kandidate na izborima
niti zastupa interese pojedinih gospodarskih subjekata.
Clanak 5.
Udrugu zastupaju predsjednik i dopredsjednik udruge.
Predsjednik udruge zastupa udrugu samostalno i bez ogranicenja.

Dopredsjednik udruge zastupa udrugu samostalno kad je predsjednik odsutan ili sprijecen te u
poslovima za koje ga predsjednik ili Upravni odbor pisano ovlasti.

Osobe ovlastene za zastupanje se upisuju u Registar udruga.

Predsjednik udruge moze u granicama svojih ovlasti pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu
za zastupanje udruge u odredenom poslu ili vrsti poslova.

Voditelj podruznice predstavlja podruznicu u granicama ovlasti iz ¢lanka 71. ovog statuta, a
udrugu u pravnom prometu zastupa samo na temelju pisane punomoci.

Clanak 6.
Udruga ima znak (logotip).
Znak udruge se sastoji od simbola i natpisa.

Simbol ¢ini sedam ploha tamnozelene boje, zrcalno slozenih oko okomite osi. To su tri kruga,
od kojih je sredis$nji veci i postavljen viSe, a dva bo¢na manja i niza, zatim dva unutarnja uska
lista koji rastu iz zajednicke stabljike u obliku slova V i otvaraju se prema srediSnjem krugu te
dva vanjska Siroka lista koji leze gotovo vodoravno i zajedno tvore zdjelu otvorenu prema
gore. Unutarnji listovi se spajaju u stabljiku koja se spusta do ravne donje crte, zajednicke
podloge simbola. Plohe se medusobno ne dodiruju, nego ih odvajaju uski bijeli procijepi.

Ispod simbola je natpis TERRA VERITAS, ispisan velikim slovima geometrijskog
bezserifnog pisma s razmaknutim slovima.

Osnovna boja znaka je Terra zelena (HEX #045A2B, RGB 4/90/43). Glavni znak se rabi u tri
izvedbe, i to u punoj boji sa zelenim simbolom i crnim natpisom, u jednobojnoj crnoj izvedbi
1u inverznoj bijeloj izvedbi za tamne i obojene podloge.

Opis 1 izgled znaka se nalaze u Prilogu 1., koji je sastavni dio ovog statuta.

Podruznice ne izraduju vlastite znakove, nego ispod znaka udruge dodaju natpis
PODRUZNICA 1 naziv sjedista podruznice, slozen istim pismom, manjim slovima i u istoj
osi.

Upravni odbor odobrava nove primjene znaka i odlucuje o zastiti znaka i naziva udruge pri

tijelu nadleznom za intelektualno vlasniStvo. Pobliza pravila uporabe znaka se ureduju
pravilnikom o zigovima iz ¢lanka 9. ovog statuta.

Clanak 7.
Uz glavni znak udruga ima tri tematska znaka, i to znak za vode, znak za tlo i znak za zrak.

Tematski znak je istog oblika i natpisa kao glavni znak, a od njega se razlikuje samo bojom
jednog lista. Znak za vode ima donji desni list u plavoj boji (Voda plava, HEX #1AS5F9E).



Znak za tlo ima donji lijevi list u smedoj boji (Tlo smeda, HEX #7A4A24). Znak za zrak ima
srednji donji list u bijeloj boji, opisan crnom linijom.

Glavni znak je sluzbeni znak udruge i rabi se na memorandumu, dopisima, porukama,
ugovorima, potvrdama, odlukama i drugim aktima udruge te na svim dokumentima koji se ne
odnose samo na jedno od podrucja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Tematski znak se rabi na visokospecificnim dokumentima koji se odnose isklju¢ivo na vode,
tlo ili zrak, na tematskim akcijama i manifestacijama te za oznacavanje radnih materijala, kao
Sto su terenski pribor, uzorci, protokoli 1 obrasci.

Tematski znak ne zamjenjuje glavni znak na aktima udruge. Na jednom dokumentu rabi se
samo jedan tematski znak, a dokument koji obuhvaca vise podrucja nosi glavni znak.

Glavni znak 1 tematski znakovi imaju i inverzne izvedbe za tamne i obojene podloge. U
inverznoj izvedbi simbol 1 natpis su bijele boje, tematski list znaka za vode i1 znaka za tlo
zadrzava svoju boju uz bijeli obrub, a srednji donji list znaka za zrak je bez ispune i opisan
bijelom linijom. Tematski inverzni znak se ne stavlja na podlogu boje vlastitog lista.

Zigovi udruge i podruznica nemaju tematske izvedbe.
Izgled tematskih i1 inverznih znakova je prikazan u Prilogu 1. ovog statuta. Nove tematske
znakove uvodi Upravni odbor.
Clanak 8.
Udruga ima zig (pecat).
Sredi$nji zig udruge je okrugao, promjera 38 mm i jednobojan.
Sredi$nji zig se sastoji od vanjskog prstena i unutarnjeg polja.

Vanjski prsten je izvana omeden dvostrukom, a iznutra jednostrukom crtom. U gornjem luku
vanjskog prstena piSe ,, TERRA VERITAS — UDRUGA ZA GRADANSKU ZNANOST*, au
donjem luku ,,] ZASTITU PRIRODE I OKOLISA“. Gornji i donji natpis su razdvojeni
dvjema punim to¢kama, postavljenima na polozajima devet i tri sata.

U sredini unutarnjeg polja nalazi se simbol udruge u jednobojnoj izvedbi, a ispod simbola
natpis TERRA VERITAS u dva retka, i to TERRA u prvom i VERITAS u drugom retku,
podebljanim bezserifnim pismom.

Zig podruznice je istog oblika i promjera i ima isti vanjski prsten kao sredisnji zig. U
unutarnjem polju ziga podruznice, ispod natpisa TERRA VERITAS, nalazi se tre¢i redak s
rijeéi PODRUZNICA i nazivom sjedi§ta podruznice, a simbol je razmjerno smanjen i
podignut.

Ako jedna ustrojstvena jedinica ima viSe primjeraka istog ziga, svaki primjerak na rubu
unutarnjeg polja nosi redni broj.

Izgled zZigova je prikazan u Prilogu 1. ovog statuta.

Clanak 9.
Sredis$nji zig se rabi na svim aktima udruge.

Zig podruznice se rabi samo na aktima iz djelokruga podruznice. To su potvrde o volontiranju
1 o razini osposobljenosti, zapisnici sastanaka podruznice, lokalni sporazumi o suradnji bez
financijske obveze i dopisi lokalnim ustanovama.



Ugovori kojima nastaje financijska obveza za udrugu, prijave na natjecaje i javna priopéenja o
nacionalnim temama nose samo srediSnji zig i potpis osobe ovlastene za zastupanje.

Sredi$nji zig Guva predsjednik ili, po njegovoj ovlasti, tajnik udruge. Zig podruZnice ¢uva
voditelj podruznice. Osoba koja Cuva zig odgovara za njegovu uporabu, a zig se ne posuduje.

Gubitak ili krada ziga se odmah prijavljuju Upravnom odboru, a udruga na svojoj mreznoj
stranici objavljuje da je zig s tim rednim brojem nevaljan.

Kad podruznica prestane s radom ili prijede u mirovanje, zig se u roku od 15 dana vraca
srediSnjici, a pri prestanku podruznice se unisStava uz zapisnik.

Zig se ne umece kao slika u elektroni¢ki potpisane isprave, jer njihovu vjerodostojnost jaméi
elektronicki potpis ovlaStene osobe.

Broj zigova, njihovu izradu, ¢uvanje, vodenje Knjige zigova, postupak u slucaju gubitka ili
krade, unistavanje ziga i pobliza pravila uporabe znaka ureduje Upravni odbor pravilnikom o
Zigovima.

Clanak 10.

Udruga se moze udruzivati u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga u
zemlji 1 inozemstvu te se u¢lanjivati u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina.

Udruga suraduje sa sveuciliStima 1 znanstvenim institutima, javnim ustanovama za zaStitu
prirode, odgojno-obrazovnim ustanovama, tijelima javne vlasti, drugim udrugama i
medunarodnim mrezama gradanske znanosti.

Sporazumi o suradnji odreduju vlasnistvo nad podacima i pravila njihove objave. Sporazume
na nacionalnoj razini sklapa predsjednik udruge, a lokalne sporazume bez financijske obveze
moze sklopiti voditelj podruznice.

IL. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 11.
Ciljevi udruge su sljedeci.

1. osposobljavanje gradana za samostalno prikupljanje, provjeru i razumijevanje podataka
o stanju prirode i okoliSa te za odgovorno djelovanje u zajednici na temelju tih
podataka,

2. razvoj 1 promicanje gradanske znanosti utemeljene na standardiziranim protokolima 1
neovisnoj stru¢noj provjeri,

3. pracenje stanja prirode i okoliSa u Republici Hrvatskoj, osobito voda, zraka i buke, tla,
bioraznolikosti, invazivnih stranih vrsta, otpada u prirodi, mikroplastike, bioloskih
pokazatelja klimatskih promjena, okolisnih incidenata, stanja javnih povrSina te zahvata
u prostoru,

4. zastita prirode i okoliSa te oCuvanje bioraznolikosti,

5. razvoj svijesti o prirodi i okoliSu te osobne i druStvene odgovornosti za njihovo
ocuvanje,

6. promicanje znanstvene i medijske pismenosti, osobito sposobnosti razlikovanja
provjerenih informacija od dezinformacija,

7. javna dostupnost podataka o prirodi i okoliSu prema nacelima otvorene znanosti,



8.

9.

sudjelovanje javnosti u odlu¢ivanju o pitanjima okoliSa na temelju provjerljivih
podataka,

razvo] mreze podruznica koja lokalno pracenje prirode i okoliSa u svim krajevima
Republike Hrvatske povezuje zajedni¢kim standardima,

10.1strazivanje 1 javno prikazivanje povezanosti stanja okoliSa sa zdravljem ljudi 1

sigurnos$¢u hrane na temelju provjerljivih podataka,

11.omogucéavanje gradanima da bez straha od posljedica prijave opaZene okoliSne

probleme te provjera tih prijava, njihovo povezivanje s drugim podacima i
prosljedivanje nadleznim tijelima.

Clanak 12.

Udruga ostvaruje ciljeve u dva ravnopravna i medusobno povezana stupa djelovanja.

Stup znanja obuhvacéa prikupljanje podataka o prirodi i okoliSu po standardiziranim
protokolima, njthovu provjeru, pohranu, obradu i javnu objavu.

Stup svijesti obuhvacéa edukaciju, popularizaciju znanosti, rad s djecom i mladima, javne
rasprave 1 suradnju s lokalnim zajednicama.

Geslo udruge je ,,Znati znaci Cuvati, Cuvati znaci znati.*

Clanak 13.

Sukladno ciljevima udruga djeluje u sljede¢im podruc¢jima djelovanja.

I.

zastita okolisa i1 prirode, kao pretezito podrucje djelovanja,

2. obrazovanje, znanost i istrazivanje,
3.
4. medunarodna suradnja.

odrzivi razvoj,

Clanak 14.

Udruga ostvaruje ciljeve sljede¢im djelatnostima.

I.

prikupljanje podataka o kakvoc¢i povrSinskih 1 podzemnih voda, kakvoc¢i zraka 1 buci,
stanju tla, bioraznolikosti, invazivnim stranim vrstama, otpadu u prirodi i mikroplastici,
stanju javnih povrSina i djecjih igraliSta, okoliSnim incidentima te o fenologiji, uz
sudjelovanje gradana i prema standardiziranim protokolima uzorkovanja i mjerenja,
izrada, provjera i objavljivanje protokola uzorkovanja i mjerenja za programe gradanske
znanosti,

provjera kvalitete, pohrana i statisticka obrada podataka u zajednickoj bazi podataka
udruge te njihova javna objava kao otvorenih podataka,

izrada 1 objavljivanje javnih izvjeS€a o stanju prirode i okoliSa, ukljucujuc¢i godiSnje
izvjeSce o stanju, te znanstvenih i struénih radova u suautorstvu s gradanima,

struéno tumacenje sluzbenih nalaza, studija o utjecaju zahvata na okoli§ i analitickih
izvjesca za gradane i gradanske inicijative (program Gradanski savjetnik),
osposobljavanje gradana za terenski rad i mjerenje u stupnjevanom sustavu obuke te
izdavanje potvrda o razini osposobljenosti,

organiziranje radionica, predavanja, te€ajeva 1 terenske nastave o prirodi 1 okoliSu te o
znanstvenoj 1 medijskoj pismenosti,

provodenje odgojno-obrazovnih programa za djecu i mlade u suradnji s djec¢jim vrti¢ima
i Skolama,



9. organiziranje javnih tribina i rasprava o okoliSnim pitanjima uz predstavljanje podataka,

10. sudjelovanje javnosti u postupcima procjene utjecaja zahvata na okolis, strateske
procjene 1 drugim postupcima odlucivanja o okoliSu te traZenje informacija o okoliSu od
tijela javne vlasti u skladu s propisima,

11. obavjestavanje nadleznih tijela o nalazima koji upucuju na opasnost za zdravlje ljudi,
prirodu ili okolis,

12. popularizacija znanosti i izdavacka djelatnost u tiskanom i elektronickom obliku
(prirucnici, brosure, izvjeS¢a, mrezne stranice),

13. organiziranje volonterskih akcija 1 vodenje volontera u skladu s propisima o
volonterstvu,

14. razvoj mreZze podruznica, mentorstvo novim lokalnim skupinama i vodenje zajednickog
fonda terenskog pribora,

15. zaprimanje, moderiranje i provjera prijava gradana o okoliSnim pojavama i incidentima
te njihovo povezivanje s mjerenjima udruge i1 javno dostupnim podacima na zajednickoj
javnoj karti,

16.1izrada strukturiranih prijava s prikupljenim podacima i dokumentacijom te njihovo
upucivanje nadleznim tijelima 1 pra¢enje odgovora,

17. povezivanje okolisnih podataka s javno objavljenim zbirnim podacima o zdravlju
stanovniStva 1 sigurnosti hrane, u suradnji sa stru¢njacima i nadleznim ustanovama,

18. priprema i provedba nacionalnih i europskih projekata iz podrucja djelovanja udruge.

Clanak 15.

Udruga moze obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti, koje sluze ostvarivanju njezinih
ciljeva.

1. izdavacka djelatnost i prodaja vlastitih publikacija,

2. organiziranje tecajeva, radionica i obuka uz naplatu,

3. stru¢ne usluge tumacenja podataka o okoliSu i edukacije za trece osobe.

Udruga ne obavlja gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Visak prihoda nad rashodima udruga rabi isklju¢ivo za ostvarivanje svojih ciljeva.

Usluge iz stavka 1. tocke 3. ovog ¢lanka udruga ne pruza subjektima ¢iji utjecaj na okoli§
istodobno prati ili ocjenjuje, a ugovor o pruzanju usluge ne smije narucitelju omoguditi utjecaj
na rezultate 1 njihovu interpretaciju.

III. STANDARDI KVALITETE PODATAKA, OTVORENI PODACI I ETICKA
NACELA

Clanak 16.
Udruga prikuplja, provjerava i objavljuje podatke prema sljede¢im pravilima.
1. svaki program ima pisani protokol uzorkovanja i mjerenja koji odobrava Stru¢no vijece,

2. sudionici prije samostalnog rada prolaze osnovnu obuku i provjeru,

3. svaki podatak nosi metapodatke o tome tko je mjerio, gdje, kada, kojim priborom i
kojom metodom,

4. podaci prolaze automatsku i stru¢nu provjeru vjerodostojnosti, a sumnjivi podaci se
oznacavaju i ne briSu,



rezultati se prikazuju s procjenom nesigurnosti, a zakljucci su razmjerni kakvoéi
podataka,

sve podruznice unose podatke u jednu zajednicku bazu podataka udruge, a lokalne
tablice smiju postojati samo kao radne kopije,

svaki podatak se u zajednickoj bazi razvrstava u jednu od pet razina prema nacinu
nastanka, 1 to opazanje, ponovljeno opaZanje, senzorsko ili terensko mjerenje,
laboratorijska analiza i1 sluZbena potvrda,

senzori i mjerni uredaji se rabe za mjerenja po protokolu samo ako su na popisu koji je
odobrilo Struc¢no vijece 1 ako su kalibrirani na propisani nacin,

za svaki fizicki uzorak vodi se zapis o lancu nadzora, od uzimanja do predaje
laboratoriju,

10.1zvorni zapis svakog podatka se ¢uva nepromijenjen, a svaka obrada i ispravak se

biljeze uz njega.

Pobliza pravila o kvaliteti podataka propisuje Stru¢no vije¢e pravilnikom o kvaliteti podataka.

Clanak 17.

Svaka tvrdnja u javnom izvjeSc¢u, priopéenju ili drugoj javnoj objavi udruge nosi jednu od
sljedec¢ih oznaka pouzdanosti.

1.

razina A, izmjereno i potvrdeno, za podatak izmjeren po odobrenom protokolu i
potvrden neovisnom provjerom ili u ovlaStenom laboratoriju, uz odobrenje Stru¢nog
vijeca,

razina B, izmjereno, za podatak izmjeren po odobrenom protokolu koji je prosao
provjeru kvalitete, ali nije neovisno potvrden, uz odobrenje stru¢nog mentora
podruznice,

razina C, procjena, za rezultat modela, izraCuna ili usporedbe s literaturom uz navedene
pretpostavke, uz odobrenje stru¢nog mentora podruznice,

razina D, miSljenje, za stav ili tumacenje koje nije izravno izmjereno, uz odobrenje
Upravnog odbora ili voditelja podruznice,

oznaka S, signal, za prijavljeno opaZanje gradana na razini opazanja ili ponovljenog
opazanja, koje se prikazuje bez tvrdnje o uzroku ili odgovornosti, uz odobrenje
moderatora podruznice.

Udruga u svakoj javnoj izjavi jasno razlikuje $to je izmjereno, $to je procjena, a Sto misljenje.

Rezultat dobiven alatima umjetne inteligencije moze nositi najvise oznaku razine C i mora biti
povezan s izvornim podatkom ili dokumentom iz kojeg je izveden. O tome §to je utvrdeno
uvijek odlucuje covjek.

Clanak 18.

Kad nalaz upucuje na ozbiljan problem, postupa se na sljedec¢i nacin.

I.

mjera¢ biljezi nalaz, ne objavljuje ga i u roku od 24 sata obavjeStava voditelja
podruznice,

voditelj podruznice provjerava je li mjerenje obavljeno po protokolu i, kad je to
mogude, organizira ponovno mjerenje,

ako se nalaz ponovi, voditelj podruznice obavjestava Struc¢no vijeée, koje odlucuje o
laboratorijskoj potvrdi,



4. javna objava nalaza slijedi tek nakon potvrde, s oznakom razine A ili B.

Ako postoji neposredna opasnost za zdravlje ljudi, udruga bez odgode obavjeStava nadlezno
tijelo, 1 prije zavrSetka potvrde, pri ¢emu jasno navodi razinu pouzdanosti nalaza.

Prijavitelja signala koji opisuje pojavu koja traje i moze ugroziti ljude ili okoli$ udruga odmah
upucuje na nadlezne hitne sluzbe i inspekciju.

Clanak 19.

Podaci udruge se vode po nacelima FAIR, prema kojima su pronalazivi, dostupni, medusobno
usporedivi i ponovno upotrebljivi.

Podaci udruge su javno dostupni pod otvorenom licencom, u pravilu Creative Commons
Imenovanje 4.0 (CC BY 4.0), a o drugoj otvorenoj licenci odlucuje Upravni odbor na
prijedlog Stru¢nog vijeca.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, javno se ne objavljuju to¢ne lokacije osjetljivih i zasticenih

vrsta 1 staniSta, osobni podaci te podaci ¢ija bi objava ugrozila prirodu, sigurnost ljudi ili
prava vlasnika zemljista.

Zajedni¢ka baza podataka udruge je vlasnisStvo udruge. Podruznice i ¢lanovi ne mogu
raspolagati podacima iz baze suprotno ovom statutu i pravilniku o kvaliteti podataka.

Clanak 20.
Udruga u svom radu postuje sljedeca eticka nacela.

1. terenski rad ne smije Stetiti staniStima ni vrstama koje se proucavaju,

2. mjerenja na privatnom zemljiStu se obavljaju samo uz dopustenje vlasnika ili
posjednika,

3. zarad u zasti¢enim podrucjima i sa strogo zasSti¢enim vrstama pribavljaju se propisane
dozvole prije pocetka rada,

4. sukob interesa ¢lanova tijela udruge i voditelja podruznica se prijavljuje i rjeSava na
nacin propisan ovim statutom,

5. udruga javno ispravlja vlastite pogreske na istom mjestu i s jednakom vidljivoséu kao
izvornu objavu, ne ¢ekajuci da je netko na pogresku upozori,

6. udruga u javnim objavama jasno razlikuje prijavljenu sumnju od utvrdenja nadleznog
tijela, ne imenuje fizicke osobe, a pravnu osobu kao pocinitelja spominje samo kad je to
utvrdilo nadlezno tijelo, uz navodenje tog izvora,

7. udruga ne prikuplja podatke o zdravlju pojedinaca, a tvrdnje o vezi stanja okolisa i
zdravlja temelji iskljuivo na javno objavljenim zbirnim podacima, uz misljenje
stru¢njaka za javno zdravstvo.

IV. JAVNOST DJELOVANJA I ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 21.
Rad udruge je javan.

Udruga osigurava javnost rada pravodobnim 1 istinitim obavjeStavanjem c¢lanova o odlukama
tijela 1 drugim vaznim pitanjima, objavom podataka, izvjeS¢a i obavijesti na mreznoj stranici
udruge, izdavanjem publikacija, javnim tribinama i priopéenjima za javnost.



Clanovi udruge imaju pravo uvida u rad tijela udruge i u odluke koje tijela donose, u skladu s
ovim statutom i propisima o zastiti osobnih podataka.

Udruga javno objavljuje godisnje izvjes¢e o radu i stanju prikupljenih podataka te popis
izvora financiranja u skladu s ¢lankom 78. ovog statuta.

Clanak 22.

U ime udruge o nacionalnim temama javno govore predsjednik udruge i osobe koje ovlasti
Upravni odbor, a o lokalnim temama voditelji podruznica.

O stru¢nim pitanjima u ime udruge govori stru¢ni mentor podruznice ili ¢lan Strucnog vijeca,
uz navodenje razine pouzdanosti tvrdnje.

Podruznica o nacionalnim temama javno govori samo uz suglasnost Upravnog odbora.

Clan koji javno govori u osobno ime ne rabi znak ni zig udruge i jasno navodi kako ne govori
u ime udruge.

Na netocne tvrdnje drugih udruga, institucija i medija udruga odgovara podacima, u skladu s
kodeksom komuniciranja.

Clanak 23.

Udruga obraduje osobne podatke ¢lanova, volontera, sudionika programa i prijavitelja u
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a (Opca uredba o zastiti
podataka) i1 propisima Republike Hrvatske o zastiti osobnih podataka.

Osobni podaci se obraduju samo u opsegu nuznom za vodenje popisa Clanova, evidencije
volontera, provedbu programa, zaprimanje 1 provjeru prijava te ispunjavanje zakonskih
obveza udruge.

Osobni podaci maloljetnih osoba se obraduju uz suglasnost zakonskog zastupnika, u skladu s
propisima.

Metapodaci o mjeritelju se vode u zajedniCkoj bazi podataka, a javno se objavljuju samo uz
pristanak mjeritelja ili u obliku koji ne otkriva njegov identitet.

Gradanin moze prijaviti okoliSnu pojavu bez uclanjenja i bez javne objave svojeg identiteta.
Podatke za kontakt prijavitelja vidi samo moderator, a tre¢im osobama se ne prosljeduju bez
pristanka prijavitelja, osim kad to propisuje zakon.

Nijedna prijava se ne objavljuje bez pregleda moderatora. Prije objave se s fotografija i
snimaka uklanjaju ili zamucuju lica, registarske oznake vozila i drugi podaci na temelju kojih
se moze utvrditi identitet osobe, a lokacije prijava s privatnih nekretnina se prikazuju samo
priblizno.

Pobliza pravila o obradi i zastiti osobnih podataka, moderiranju prijava i zastiti prijavitelja
ureduje Upravni odbor pravilnikom o zastiti osobnih podataka.

V. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 24.

Clanom udruge moze postati svaka fizitka i pravna osoba koja prihvaca ciljeve udruge,
odredbe ovog statuta, standarde kvalitete podataka, pravila neovisnosti 1 kodeks
komuniciranja.

Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.



Vrste ¢lanstva u udruzi su redovito, mlado, pridruzeno i poc¢asno ¢lanstvo.

Redoviti ¢lan je punoljetna fizicka osoba koja je redovito ¢lanstvo stekla nakon staziranja ili
na drugi nacin propisan ovim statutom i koja placa ¢lanarinu.

Mladi ¢lan je osoba mlada od 18 godina.

Pridruzeni ¢lan je punoljetna fizicka osoba na staziranju ili pravna osoba, osobito Skola,
ustanova ili druga udruga, koja suraduje s udrugom na programima. Pridruzeni ¢lan koji je
pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo putem ovlastenog predstavnika.

Pocasni ¢lan je fizicka osoba koja je osobito doprinijela ostvarivanju ciljeva udruge ili razvoju
gradanske znanosti i1 zastiti prirode i okoliSa. Pocasnog cClana proglasava Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 25.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Mladi ¢lan sudjeluje u programima udruge, a nema pravo glasa i ne moze birati ni biti biran u
tijela udruge.

Mladi ¢lan koji navrsi 18 godina postaje redoviti ¢lan kad pisano izjavi da prihvaca redovito
Clanstvo 1 plati ¢lanarinu.

Punoljetna fizicka osoba se u udrugu uclanjuje kao pridruzeni clan. Razdoblje od dana
uclanjenja do stjecanja redovitog Clanstva se naziva staziranje i traje najmanje godinu dana.

Svaki pridruzeni ¢lan ima svog jamca, koji moze biti samo redoviti ¢lan udruge. Jamac uvodi
pridruzenog ¢lana u rad udruge i brine o njemu, a pridruzenog ¢lana koji je fizicka osoba na
kraju staziranja predlaze za redovito ¢lanstvo.

Pridruzeni ¢lan ima jednake obveze kao redoviti ¢lan, a nema pravo glasa i ne moze birati ni
biti biran u tijela udruge i podruznice.

Pridruzeni ¢lan koji je fizicka osoba postaje redoviti ¢lan odlukom Upravnog odbora na pisani
prijedlog jamca, ako je od dana uclanjenja proteklo najmanje godinu dana i ako je tijekom
staziranja redovito ispunjavao svoje obveze. Upravni odbor odlucuje o prijedlogu u roku od
30 dana, a odluka o odbijanju prijedloga mora biti pisano obrazlozena. Ako prijedlog ne bude
prihvacen, staziranje se nastavlja, a jamac moze ponoviti prijedlog nakon Sest mjeseci.

Ako jamac prestane biti redoviti ¢lan ili ne moze obavljati svoju ulogu, Upravni odbor
pridruzenom clanu odreduje novog jamca iz reda redovitih Clanova, uz pristanak novog
jamca.

Clanak 26.

Osoba koja se Zeli uclaniti u udrugu podnosi pisanu ili elektronicku pristupnicu, uz izjavu o
prihvacanju ovog statuta, standarda kvalitete podataka, pravila neovisnosti 1 kodeksa
komuniciranja. Pristupnicu pridruzenog ¢lana supotpisuje njegov jamac.

U pristupnici osoba bira podruznicu kojoj pripada. Clan s podru¢ja na kojem nema podruZnice
pripada srediSnjici.
Odluku o prijmu u c¢lanstvo donosi Upravni odbor u roku od 30 dana od podnoSenja

pristupnice. Upravni odbor moze tu ovlast pisano prenijeti na tajnika udruge ili na voditelje
podruznica za ¢lanove njihove podruznice.
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Odluka o odbijanju pristupnice mora biti pisano obrazlozena.
Clanstvo pocinje upisom u popis ¢lanova, a za redovitog i pridruzenog ¢lana nakon plaéanja
Clanarine za tekucu godinu. Dan upisa u popis ¢lanova je dan uclanjenja.

Novi ¢lan u pravilu u roku od Sest mjeseci od uclanjenja prolazi kratku radionicu kodeksa
komuniciranja.

Clanak 27.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Popis Clanova se vodi elektronicki i sadrzi osobno ime ili naziv ¢lana, osobni identifikacijski
broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja udruzi, vrstu ¢lanstva, jamca pridruzenog ¢lana,
datum stjecanja redovitog Clanstva, podruznicu kojoj ¢lan pripada i datum prestanka ¢lanstva.

Popis c¢lanova vodi tajnik udruge, a do njegova imenovanja predsjednik udruge. Voditelji
podruZznica dostavljaju podatke o ¢lanovima svoje podruznice radi upisa u popis ¢lanova.

Popis ¢lanova je dostupan na uvid ¢lanovima i1 nadleznim tijelima na njihov zahtjev, pri cemu
se ¢lanovima daju na uvid samo podaci nuzni za ostvarivanje njihovih prava.

Clanak 28.
Redoviti ¢lan ima sljedeca prava.

1. sudjelovati u radu Skupstine s pravom glasa,

birati i biti biran u tijela udruge i podruznice,

sudjelovati u programima i aktivnostima udruge,

iznositi prijedloge 1 obrazloZene prigovore u skladu s kodeksom komuniciranja,
biti obavijesSten o radu udruge 1 imati uvid u odluke tijela udruge,

rabiti pribor, imovinu i sredstva udruge radi ostvarivanja programa rada,

7. dobiti potvrdu o volontiranju i o razini osposobljenosti.

Sk

Mladi i pridruzeni ¢lanovi imaju prava iz stavka 1. tocaka 3., 4., 5.1 7. ovog ¢lanka, a u radu
Skupstine mogu sudjelovati bez prava glasa.

Pocasni Clan ima prava iz stavka 2. ovog Clanka. Pocasni Clan koji je istodobno redoviti ¢lan
ima sva prava redovitog ¢lana.

Clanak 29.
Clan udruge ima sljedeée obveze.

1. posStovati ovaj statut, kodeks komuniciranja i druge opce akte udruge te odluke tijela
udruge,

provoditi mjerenja isklju¢ivo po odobrenim protokolima i ne mijenjati ni prikrivati
podatke,

prijaviti vlastitu pogresku u mjerenju ili postupku,

prijaviti sukob interesa,

Cuvati ugled udruge i ne rabiti znak i Zig udruge izvan ovlasti,

¢uvati imovinu i pribor udruge,

7. placati ¢lanarinu, ako je redoviti ili pridruzeni ¢lan.

N

AN ANl

Clan udruge odgovara za $tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroéi udruzi.
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Clanak 30.

Visinu godisnje Clanarine odreduje Skupstina odlukom o ¢lanarini. Odlukom o ¢lanarini se
moze odrediti snizena ¢lanarina za ucenike, studente, umirovljenike, nezaposlene osobe i
druge skupine ¢lanova.

Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.

Polovica clanarine prikupljene od ¢lanova podruznice stoji na raspolaganju podruznici za
lokalni rad, a druga polovica pokriva zajednicke troskove udruge.

Iznos ¢lanarine se ne unosi u ovaj statut, pa se njegova promjena ne smatra izmjenom statuta.

Clanak 31.
Clanstvo u udruzi prestaje na sljedeée nadine.

1. istupom, na temelju pisane izjave Clana,

2. brisanjem iz popisa ¢lanova zbog neplacanja Clanarine,
3. iskljucenjem,

4. smrcu fizicke osobe odnosno prestankom pravne osobe,
5. prestankom postojanja udruge.

Redoviti ili pridruzeni €lan se briSe iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ako do kraja tekuce
godine ne plati ¢lanarinu za tu godinu.

Istup iz udruge ne oslobada ¢lana obveza koje su nastale do dana istupa.

Clanak 32.
Clan se moze isklju¢iti iz udruge zbog sljedeéih razloga.
1. teze povrede ovog statuta ili op¢ih akata udruge,
namjernog krivotvorenja, izmisljanja ili prikrivanja podataka,
ponovljene i namjerne povrede kodeksa komuniciranja nakon pisanog upozorenja,
povrede pravila neovisnosti iz ¢lanka 78. ovog statuta,

zlouporabe znaka, ziga ili naziva udruge,
6. djelovanja kojim se teze Steti ugledu i ciljevima udruge.

Al

Odluku o iskljucenju, s obrazloZzenjem, donosi Arbitrazno vijece u stegovnom postupku iz
clanka 36. ovog statuta.

Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave odluke podnijeti zalbu Skupstini.
Skupstina je duzna odluciti o Zalbi na prvoj sljedecoj sjednici, a najkasnije u roku od 60 dana
od dana dostave Zzalbe. Odluka Skupstine je konac¢na.

Do konacne odluke o iskljucenju isklju¢enom ¢lanu miruju prava na obnasanje funkcija u
udruzi.

Clanak 33.
Volonteri mogu sudjelovati u pojedinim akcijama udruge bez uclanjenja.

Udruga vodi evidenciju volontera i izdaje potvrde o volontiranju u skladu sa zakonom kojim
se ureduje volonterstvo.
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VI. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 34.

Clanovi odgovaraju stegovno za lakse i teze povrede ovog statuta, kodeksa komuniciranja i
drugih op¢ih akata udruge.

Teza povreda je svaka povreda iz ¢lanka 32. stavka 1. ovog statuta, a lakSa povreda je svaka
druga povreda obveza Clana.

Clan ne odgovara stegovno za vlastitu pogresku u mjerenju ili postupku koju je sam prijavio.
Stegovno se odgovara za prikrivanje pogreske.

Clan ne odgovara stegovno za struéno misljenje ni za obrazloZeni prigovor iznesen u skladu s
kodeksom komuniciranja.

Clanak 35.
Stegovne mjere su sljedece.

1. opomena,

2. pisana opomena s upozorenjem na iskljucenje,

3. zabrana obnaSanja funkcija u udruzi u trajanju do dvije godine,
4. iskljuCenje iz udruge.

Za lakSe povrede mogu se izre¢i mjere iz stavka 1. tocaka 1. 1 2. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Stegovni postupak vodi Arbitrazno vije¢e na prijedlog Upravnog odbora, Nadzornog odbora,
voditelja podruznice ili najmanje dva redovita ¢lana.

Clan protiv kojeg se vodi stegovni postupak ima pravo pisano se oitovati i biti saslusan prije
donosenja odluke.

Odluka o stegovnoj mjeri se donosi pisano i s obrazloZzenjem, a dostavlja se ¢lanu.

Clan ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave odluke podnijeti Zalbu Skupstini, koja o
njoj odlucuje na nacin iz ¢lanka 32. stavka 3. ovog statuta.

Iz postupka se izuzima ¢lan Arbitraznog vijeca koji je sudjelovao u dogadaju zbog kojeg se
postupak vodi ili je u sukobu interesa.

VII. NACIN ODLUCIVANJA I KODEKS KOMUNICIRANJA

Clanak 37.

Tijela udruge, podruznice i radna tijela odlucuju pristankom po sociokratskim pravilima, osim
kad zakon ili ovaj statut propisuju glasovanje.

Odluka je donesena pristankom kad nitko od nazoc¢nih ¢lanova tijela nema obrazloZeni
prigovor. Pristanak ne znaci jednoglasnost, nego da nitko od nazo¢nih ne vidi razlog zbog
kojeg bi prijedlog Stetio ciljevima tijela ili udruge.

Obrazlozeni prigovor je prigovor koji pokazuje na koji bi nacin prijedlog Stetio ciljevima
tijela ili udruge ili koji rizik unosi, a koji se ne moze prihvatiti. Primjedba koja ne ispunjava te
uvjete se biljezi kao zabrinutost i ne zaustavlja odluku.
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Postupak odlucivanja pristankom obuhvaca iznoSenje prijedloga, krug pitanja za
razumijevanje, krug kratkih reakcija, pojasnjenje ili prilagodbu prijedloga i krug pristanka u
kojem svaki €lan izri¢ito kaze ima li prigovor. Prigovor se ugraduje u prijedlog, nakon ¢ega se
krug pristanka ponavlja.

Facilitator provjerava prigovor pitanjima bi li prijedlog stvarno Stetio cilju tijela ili udruge,
temelji li se prigovor na podatku ili razumnom predvidanju 1 moze li se Steta izbjeci
prihvacanjem prijedloga uz datum preispitivanja. Prigovor koji ne izdrzi tu provjeru se biljezi
kao zabrinutost.

Svaka odluka donesena pristankom ima datum preispitivanja.

Prigovor koji se odnosi na metodu, protokol ili tumacenje podataka se upucuje Stru¢nom
vijecu, koje odlucuje o njegovoj opravdanosti.

Ako se ni nakon tri kruga ne postigne pristanak, prijedlog se vraca predlagatelju na doradu ili
se upucuyje tijelu vise razine. Ako o pitanju treba odluciti u roku propisanom zakonom, ovim
statutom ili ugovorom, a pristanak nije postignut, tijelo odlucuje glasovanjem vecinom
glasova ukupnog broja svojih ¢lanova.

Clanak 38.
Glasovanjem se odlucuje o sljede¢im pitanjima.

1. donoSenju ovog statuta te njegovim izmjenama i dopunama,

izboru 1 opozivu ¢lanova tijela udruge, osoba ovlastenih za zastupanje i likvidatora,
prestanku postojanja udruge i statusnim promjenama,

financijskom planu i godiSnjem financijskom izvjestaju,

zalbi protiv odluke o iskljucenju ili drugoj stegovnoj mjeri,

6. drugim pitanjima za koja zakon propisuje glasovanje.

b ol

Glasovanju prethodi sociokratski krug u kojem se o prijedlogu raspravlja i u koji se ugraduju
obrazlozeni prigovori.

Glasuje se javno, osim ako tijelo prije glasovanja odluci da se glasuje tajno.
Kvorum 1 veéine potrebne za donoSenje odluka su odredeni odredbama ovog statuta o
pojedinom tijelu.

Clanak 39.

Voditelji podruznica, facilitatori, zapisnicari i1 predstavnici u tijelima viSe razine se biraju
sociokratskim izborom, bez kandidiranja.

U sociokratskom izboru tijelo najprije utvrduje opis uloge, trajanje mandata i potrebne
sposobnosti, nakon ¢ega svaki ¢lan pisano i potpisano predlaze osobu te prijedlog obrazlaze u
krugu rijec¢i. Nakon drugog kruga, u kojem c¢lanovi mogu promijeniti prijedlog, facilitator
predlaze osobu s najja¢im argumentima, a o prijedlogu se odlucuje pristankom. Predlozena
osoba daje pristanak posljednja.

Kad Skupstina bira c¢lanove tijela udruge, kandidati se predlazu s obrazloZzenjem u
sociokratskom krugu, a izbor se provodi glasovanjem.
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Clanak 40.

Sjednice tijela udruge se mogu odrzati uz sudjelovanje Clanova putem videokonferencijske
veze, ako je osigurana provjera identiteta sudionika i njihova moguénost sudjelovanja u
raspravi i odlucivanju. Clan koji sudjeluje na taj na¢in se smatra nazo¢nim.

Tijela udruge mogu odlucivati pisanim krugom pristanka elektronickom postom. Pisani krug
pristanka traje najmanje 72 sata, a svaki ¢lan odgovara jednim od izraza ,,pristajem®,
,zabrinutost® ili ,,prigovor®, uz obrazlozenje kod druga dva izraza.

U iznimnim slucajevima, kad je to iz tehnickih razloga jednostavnije, SkupStina moze
odlucivati elektronickim putem. Poziv s prijedlozima odluka se Salje svim redovitim
¢lanovima elektronickom postom, a ¢lanovi u odredenom roku potvrduju primitak poziva i
ocituju se o prijedlozima. Skupstina na elektronickoj sjednici odlucuje pravovaljano ako se u
roku ocitovala natpolovi¢na veéina redovitih ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom propisanom
za odgovarajuéu odluku na sjednici.

O pisanom krugu pristanka i1 o elektronickoj sjednici sastavlja se zapisnik na isti na¢in kao o
sjednici.
U brzim porukama i skupinama za razgovor na druStvenim mrezama odluke se ne donose.

Clanak 41.

Kodeks komuniciranja je obvezni op¢i akt udruge koji ureduje pravila komuniciranja i
odlucivanja na sastancima, u pisanoj i u mreznoj komunikaciji.

Kodeks komuniciranja donosi Skupstina.
Kodeks komuniciranja se temelji na sljede¢im pravilima.
1. tuda ideja se moze osporiti samo argumentom ili protuidejom, a ne subjektivnim
neslaganjem,
govori se o ideji, a ne o osobi,
podatak ima prednost pred miSljenjem, a misljenje se izrice kao misljenje,
tko prigovara, sudjeluje u traZzenju rjesenja koje prigovor otklanja,
Sutnja nije pristanak,
stru¢no pitanje ima stru¢ni odgovor,

Nk L

rasprava unutar udruge je slobodna, a donesena odluka se u javnosti ne osporava u ime
udruge,

8. ton ostaje uljudan i kad je tema teska,

9. pravila jednako obvezuju sve ¢lanove, bez obzira na funkciju.

Prihvacanje kodeksa komuniciranja je uvjet ¢lanstva, a njegovo posStovanje uvjet obnasanja
svake funkcije u udruzi.

Prituzba na povredu kodeksa komuniciranja se podnosi pisano, uz opis konkretnog dogadaja.
Ponovljena i namjerna povreda kodeksa nakon upozorenja moze biti razlog za opoziv s
funkcije 1 stegovni postupak.

VIII. TIJELA UDRUGE

Clanak 42.

Tijela udruge su sljedeca.
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Skupstina,
Predsjednik,
Dopredsjednik,
Upravni odbor,
Strucno vijece,
Vijece podruznica,
Nadzorni odbor,
8. Arbitrazno vijece.

NSk W=

Skupstina, predsjednik 1 dopredsjednik djeluju od osnivanja udruge. Upravni odbor, Stru¢no
vije¢e, Nadzorni odbor 1 Arbitrazno vijece se konstituiraju postupno, s rastom broja ¢lanova,
na nacin propisan ¢lankom 84. ovog statuta, a Vijece podruznica na nacin propisan ¢lankom
57. ovog statuta.

Tijela udruge djeluju kao sociokratski krugovi. Upravni odbor je povezan sa Strucnim
vije¢em 1 VijeCem podruznica dvostrukom poveznicom, na nacin odreden ovim statutom.

U sluc¢aju prestanka udruge Skupstina bira likvidatora u skladu s glavom XII. ovog statuta.
SKUPSTINA

Clanak 43.
Skupstina je najvise tijelo udruge.
Skupstinu Cine svi redoviti ¢lanovi udruge.

Mladi, pridruzeni i pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa.

Clanak 44.
Sjednice Skupstine su redovne, izborne i izvanredne.

Redovna sjednica SkupStine se odrzava najmanje jednom godiSnje, a izborna svake cetiri
godine. Izvanredna sjednica se saziva po potrebi.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik udruge. Predsjednik u odluci o sazivanju utvrduje
prijedlog dnevnog reda te mjesto, dan i sat odrZavanja sjednice.

Poziv za sjednicu se s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja c¢lanovima
elektronickom postom ili na drugi prikladan nacin i1 objavljuje na mreznoj stranici udruge
najmanje osam dana prije sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kad to zatraze Upravni odbor, Nadzorni
odbor, Vijece podruznica ili najmanje jedna tre¢ina redovitih ¢lanova. Predlagatelji u zahtjevu
predlazu dnevni red.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sjednicu
saziva predlagatelj, a odluka o sazivanju sadrZi prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan
odrzavanja sjednice.

U slucaju isteka mandata osoba ovlastenih za sazivanje sjednice Skupstine, sjednicu mogu
sazvati osobe koje su tu ovlast imale u prethodnom mandatu. Ako one to ne uc¢ine u roku od
30 dana od isteka mandata, sjednicu mozZe sazvati Nadzorni odbor ili najmanje jedna tre¢ina
redovitih ¢lanova.
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Clanak 45.

Sjednicom Skupstine predsjedava predsjednik udruge. U odsutnosti predsjednika Skupstina na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odreduje predsjedatelja.

Skupstina na prijedlog predsjedatelja moze odrediti facilitatora koji vodi sociokratske
krugove.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji potpisuju predsjedatelj 1 zapisnicar. Skupstina moze
odrediti i dva ovjerovitelja zapisnika iz reda nazo¢nih €lanova. Zapisnik se trajno ¢uva u
arhivi udruge.

Zapisnik s redovne sjednice Skupstine se dostavlja upravnom tijelu nadleznom za vodenje
Registra udruga u roku propisanom zakonom.

Clanak 46.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecéina redovitih
¢lanova.

Kad se glasuje, Skupstina donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova nazoc¢nih redovitih
¢lanova, ako ovim statutom nije propisana druga vecina.

Odluku o donoSenju, izmjenama 1 dopunama statuta SkupsStina donosi ve¢inom glasova
ukupnog broja redovitih ¢lanova, a odluku o prestanku postojanja udruge dvotre¢inskom
vec¢inom glasova ukupnog broja redovitih ¢lanova.

Clanak 47.
Skupstina ima sljedece ovlasti.

1. donosi statut te njegove izmjene i dopune,

donosi kodeks komuniciranja,

bira i opoziva predsjednika i dopredsjednika udruge,

bira 1 opoziva ¢lanove Upravnog odbora iz ¢lanka 51. stavka 2. tocke 3. ovog statuta,
¢lanove Stru¢nog vije¢a, Nadzornog odbora i Arbitraznog vijeca,

bira i opoziva likvidatora udruge,

usvaja program rada i financijski plan za sljede¢u godinu,

usvaja godisnji financijski izvjestaj 1 izvjesca o radu tijela udruge,

donosi odluku o ¢lanarini,

W
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. odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja,

10. odlucuje o promjeni ciljeva, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti,

11. odlucuje o statusnim promjenama, prestanku postojanja udruge i raspodjeli preostale
imovine,

12. odlucuje o promjeni sjedista udruge,

13. proglasava pocasne ¢lanove,

14. odlucuje o Zalbama protiv odluka o isklju¢enju i drugim stegovnim mjerama,

15. daje tumacenje odredaba ovog statuta,

16. odlucuje o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrdena nadleznost drugog
tijela udruge.
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PREDSJEDNIK

Clanak 48.
Predsjednik udruge je ujedno predsjednik Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjednika udruge bira SkupStina na mandat od Cetiri godine, a ista osoba moze biti
ponovno izabrana.

Za predsjednika je izabran kandidat za kojeg je glasovala natpolovi¢na vec¢ina nazo¢nih
redovitih ¢lanova. Ako nijedan kandidat ne dobije tu veéinu, u drugi krug ulaze dva kandidata
s najvise glasova, a izabran je kandidat koji u drugom krugu dobije vise glasova.

Clanak 49.
Predsjednik udruge ima sljedece ovlasti i duznosti.

1. zastupa udrugu,

odgovara za zakonitost rada udruge,

vodi poslove udruge u skladu s odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

saziva sjednice Skupstine i Upravnog odbora i predsjedava njima,

sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime 1 za racun udruge, a pravne

poslove ¢ija vrijednost prelazi iznos koji odredi Upravni odbor sklapa uz prethodnu

suglasnost Upravnog odbora,

6. podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg financijskog izvjestaja koji je utvrdio Upravni
odbor,

7. podnosi upravnom tijelu nadleznom za vodenje Registra udruga zapisnike, promjene
podataka i druge isprave u rokovima propisanim zakonom,

8. Cuva srediSnji zig,

Nk we

9. javno nastupa u ime udruge o nacionalnim temama.
Predsjednik udruge ne moze mijenjati ni osporavati struénu ocjenu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik udruge je za svoj rad odgovoran SkupStini 1 podnosi joj godiSnje izvjesSce o radu.
DOPREDSJEDNIK

Clanak 50.

Dopredsjednik udruge zamjenjuje predsjednika u svim poslovima kad je predsjednik odsutan
ili sprijecen, ukljucujuéi zastupanje udruge.

Dopredsjednik udruge obavlja poslove koje mu povjere predsjednik ili Upravni odbor.

Dopredsjednika udruge bira Skupstina na mandat od cetiri godine, na nacin propisan za izbor
predsjednika, a ista osoba moze biti ponovno izabrana.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 51.

Upravni odbor je izvrsno tijelo udruge koje izmedu sjednica SkupStine provodi program rada 1
odluke Skupstine.

Upravni odbor ima sljedece ¢lanove.

1. predsjednika udruge,
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2. dopredsjednika udruge,

3. od jednog do pet ¢lanova koje bira Skupstina,

4. dva predstavnika Vijeca podruZznica.
Predstavnici Vije¢a podruznica su punopravni ¢lanovi Upravnog odbora. Njih bira i opoziva
Vijece podruZznica.
Predsjednik Stru¢nog vijeca ili ¢lan kojeg Stru¢no vijece odredi sudjeluje u radu Upravnog
odbora bez prava odlucivanja.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 52.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik udruge, u pravilu najmanje Cetiri puta godisnje.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu kad to zatraZe najmanje tri ¢lana Upravnog odbora ili
Nadzorni odbor.

Dnevni red i prijedlozi odluka se dostavljaju ¢lanovima najmanje tri dana prije sjednice.

Upravni odbor odlucuje pravovaljano ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina njegovih
¢lanova. Odlucuje pristankom, a kad se glasuje, odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog
broja svojih ¢lanova.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Clanak 53.
Upravni odbor ima sljedece ovlasti.

1. provodi program rada i odluke Skupstine,

utvrduje prijedlog programa rada, financijskog plana i godiSnjeg financijskog izvjestaja,
upravlja imovinom udruge,

odlucuje o prijmu u ¢lanstvo,

potvrduje inicijativne skupine i odlucuje o osnivanju, mirovanju i prestanku podruznica,
donosi pravilnik o podruznicama, uz prethodno misljenje Vije¢a podruznica,

donosi pravilnik o zigovima i pravilnik o zastiti osobnih podataka,

odreduje iznos iznad kojeg se izvori financiranja javno objavljuju, iznos do kojeg
troSkove podruznice odobrava voditelj podruznice i1 iznos iznad kojeg predsjednik
sklapa pravne poslove uz suglasnost Upravnog odbora,

9. odlucuje o objavi izvjeséa i priopéenja, uz stru¢nu ocjenu Strucnog vijeca,
10. ovlaS¢uje osobe za javni nastup u ime udruge,

© Nk WD

11. odobrava nove primjene znaka i odlucuje o zastiti znaka i naziva udruge,
12. imenuje 1 razrjeSava tajnika udruge,

13. osniva programske krugove i druga radna tijela,

14. odlucuje o prijavama na natjecaje,

15. predlaze Skupstini proglaSenje pocasnih ¢lanova,

16. podnosi Skupstini godisnje izvjesce o radu,

17. obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i odlukama Skupstine.
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STRUCNO VIJECE

Clanak 54.

Stru¢no vije¢e je neovisno stru¢no tijelo udruge koje jamci znanstvenu utemeljenost rada
udruge i kvalitetu njezinih podataka.

Stru¢no vije¢e ima od tri do sedam c¢lanova. Clanovi Strucnog vije¢a su znanstvenici i
strucnjaci iz podrucja znacajnih za programe udruge, a medu njima je u pravilu 1 stru¢njak za
javno zdravstvo.

Clanove Stru¢nog vije¢a bira Skupstina na mandat od &etiri godine, a iste osobe mogu biti
ponovno izabrane. Clanom Stru¢nog vije¢a moze biti izabrana i osoba koja nije ¢lan udruge,
ako pisano prihvati kodeks komuniciranja i pravila o sukobu interesa.

Stru¢no vijeée iz svojih redova bira predsjednika Stru¢nog vijeca.

Clan Struénog vije¢a ne moze istodobno biti ¢lan Nadzornog odbora ni Arbitraznog vijeéa.

Clanak 55.
Strucno vijec¢e ima sljedece ovlasti.

1. odobrava protokole uzorkovanja i mjerenja,

donosi pravilnik o kvaliteti podataka,

recenzira javna izvjes¢a udruge i o njima daje stru¢nu ocjenu,

odlucuje o opravdanosti prigovora koji se odnose na metodu, protokol ili tumacenje
podataka,

potvrduje stru¢ne mentore podruznica,

odlucuje o laboratorijskoj potvrdi nalaza i odobrava objavu tvrdnji razine A,

predlaze Upravnom odboru otvorenu licencu za podatke udruge,

daje misljenje o novim programima udruge,
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utvrduje popis odobrenih senzora i mjernih uredaja te nacin njihove kalibracije,
10. odobrava pravila uporabe alata umjetne inteligencije u obradi podataka udruge.

Stru¢no vije¢e odlucuje pristankom. Ako se pristanak ne postigne, stru¢na ocjena se donosi
ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijea, a izdvojena misljenja se prilazu
ocjeni.

Stru¢no vijece radi prema poslovniku koji samo donosi.

Clanak 56.

Stru¢na ocjena Stru¢nog vijeCa se ne moze preglasati, izmijeniti ni ponistiti odlukom
Skupstine, Upravnog odbora ili drugog tijela udruge.

Upravni odbor odlucuje hoce li se izvjesce ili priopcenje objaviti, a Struc¢no vije¢e odlucuje je
li njegov sadrzaj znanstveno utemeljen. Udruga ne objavljuje kao izmjeren ili potvrden
podatak koji nije dobio stru¢nu ocjenu na nacin propisan ovim statutom.

Clan Struénog vijea ne moze biti opozvan zbog sadrzaja struéne ocjene, nego samo iz
razloga propisanih ¢lankom 63. ovog statuta.

Clan Struénog vijeéa ne ocjenjuje protokol, izvjesée ili rad &iji je autor ili suautor.
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VIJECE PODRUZNICA

Clanak 57.
Vijece podruznica ¢ine voditelj i jedan izabrani predstavnik svake podruznice.

Svaka podruznica ima u Vijecu podruznica jednaku tezinu, bez obzira na broj ¢lanova. Kad
Vijece podruznica glasuje, svaka podruznica ima jedan glas.

Vijece podruznica se konstituira kad udruga ima najmanje dvije podruznice.

Vije¢e podruznica iz svojih redova bira koordinatora, koji saziva i vodi sjednice. Vijece se
sastaje najmanje dva puta godiSnje, u pravilu putem videokonferencijske veze.

Vije¢e podruznica odlucuje pravovaljano ako su na sjednici zastupljene najmanje dvije treé¢ine
podruznica.

Clanak 58.
Vijece podruznica ima sljedece ovlasti.

1. uskladuje rad podruznica,

predlaZe zajednicke programe i teme,

sociokratskim izborom bira i opoziva dva predstavnika u Upravnom odboru,
daje misljenje o pravilniku o podruznicama,

saslusava podruZnicu prije odluke o njezinu prestanku zbog krSenja pravila,
organizira godi$nji susret podruznica i usporedna mjerenja,

daje misljenje o raspodjeli zajednickog fonda terenskog pribora.
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NADZORNI ODBOR

Clanak 59.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, koje bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.

Clan Nadzornog odbora ne mozZe biti osoba ovlastena za zastupanje udruge, ¢lan Upravnog
odbora, voditelj podruznice ni osoba zaposlena u udruzi.

Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor odlucuje pravovaljano ako su nazo¢na najmanje dva clana. Odlucuje
pristankom, a kad se glasuje, odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja svojih ¢lanova.

Clanak 60.
Nadzorni odbor ima sljedece ovlasti.

1. nadzire zakonitost rada udruge i provedbu ovog statuta i odluka tijela udruge,

2. nadzire financijsko poslovanje i namjensko troSenje sredstava, ukljuujuéi sredstva
podruznica,

najmanje jednom godis$nje pregledava financije svake podruznice,

nadzire provedbu pravila neovisnosti financiranja,

moze zatraziti sazivanje sjednice Skupstine,

6. podnosi Skupstini godiSnje izvjesée o nadzoru.

ok W

Tijela udruge i voditelji podruznica su duzni Nadzornom odboru omoguditi uvid u
dokumentaciju i dati traZzena obrazlozenja.
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ARBITRAZNO VIJECE

Clanak 61.

Arbitrazno vijeée je tijelo udruge za rjeSavanje sporova i sukoba interesa te za vodenje
stegovnog postupka.

Arbitrazno vije¢e ima tri ¢lana, koje bira Skupstina na mandat od Cetiri godine. Skupstina
moze izabrati i jednog zamjenika Clana.

Clan Arbitraznog vije¢a ne moze biti &lan Upravnog odbora ni Nadzornog odbora.
Arbitrazno vijec¢e iz svojih redova bira predsjednika, odlu¢uje u punom sastavu i nastoji
odluciti pristankom. Ako pristanak nije mogu¢, odlucuje vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

TAJNIK I RADNA TIJELA

Clanak 62.
Upravni odbor moze imenovati tajnika udruge na mandat od Cetiri godine.

Tajnik udruge vodi popis Clanova, obavlja stru¢ne i administrativne poslove, brine o
zapisnicima 1 arhivi udruge, vodi Knjigu Zigova i Cuva sredi$nji zig kad mu to povjeri
predsjednik.

Tajnik udruge nije osoba ovlastena za zastupanje, osim na temelju pisane punomoci.

Za rad pojedinih programa Upravni odbor osniva programske krugove, a za druge poslove
stalna ili povremena radna tijela. Odlukom o osnivanju utvrduju se sastav, zadaca, trajanje i
odgovornost radnog tijela. U programskim krugovima sudjeluju i ¢lanovi Stru¢nog vijeca.

ZAJEDNICKE ODREDBE O MANDATU I OPOZIVU

Clanak 63.
Mandat ¢lanova tijela udruge traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana.

Tijelo koje je osobu izabralo moze je opozvati prije isteka mandata ako povrijedi zakon, ovaj
statut ili op¢e akte udruge, ako nesavjesno obavlja duznost, ako ne prijavi sukob interesa, ako
ponovljeno i namjerno krSi kodeks komuniciranja nakon upozorenja ili ako ne obavlja
duznost dulje od Sest mjeseci.

Prijedlog za opoziv se obrazlaze pisano, a osoba ¢iji se opoziv predlaze ima pravo ocitovati se
prije odluke.

Clan tijela moZe podnijeti ostavku pisanom izjavom.

Mandat osobe izabrane umjesto opozvane ili ostavkom razrijeSene osobe traje do isteka
mandata tijela.

Funkcije u tijelima udruge se obavljaju dobrovoljno i bez naknade, uz pravo na naknadu
stvarnih tro§kova nastalih u radu za udrugu.

IX. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 64.

Spor u udruzi postoji kad ¢lan smatra kako su mu povrijedena prava odredena ovim statutom,
kad izmedu ¢lanova postoji spor koji utjeCe na rad udruge, kad ¢lan smatra da je udruga
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povrijedila statut te kad postoji spor o pitanjima o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena
u Registar udruga.

Sudionici spora najprije pokusSavaju spor rijesiti izravnim razgovorom, zatim uz pomoc¢
posrednika kojeg obje strane prihvacaju, a ako spor utjeCe na rad tijela ili podruznice, i na
sastanku tog tijela ili podruznice kao posebnoj tocki dnevnog reda.

Ako se spor ne rijesi na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, rjeSava ga Arbitrazno vijece.

Clanak 65.
Zahtjev za rjeSavanje spora se podnosi Arbitraznom vijecu pisano.

Arbitrazno vijece saslusava strane u sporu i donosi pisanu i obrazlozenu odluku u roku od 30
dana od dana primitka zahtjeva.

Odluka Arbitraznog vijeca je kona¢na unutar udruge.

Odredbe ovog ¢lanka ne iskljucuju pravo ¢lana na sudsku zastitu u skladu sa zakonom.

Clanak 66.

Sukob interesa postoji kad privatni interes Clana tijela udruge, ¢lana Stru¢nog vijeca, voditelja
podruznice ili s njima povezane osobe utjeCe ili moze utjecati na njihovu nepristranost u
obavljanju duznosti u udruzi.

Osoba u sukobu interesa je duzna sukob prijaviti tijelu u kojem obavlja duznost prije rasprave
o pitanju na koje se sukob odnosi i izuzeti se iz odlu¢ivanja o tom pitanju.

Pravni poslovi izmedu udruge i ¢lanova njezinih tijela ili s njima povezanih osoba se mogu
sklopiti samo uz prethodnu suglasnost Upravnog odbora, pri ¢emu zainteresirani ¢lan ne
sudjeluje u odlucivanju.

O sporu o postojanju sukoba interesa odlucuje Arbitrazno vijece.

X. PODRUZNICE

Clanak 67.
Udruga ima ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti koji se nazivaju podruznice.

Podruznica nema vlastiti osobni identifikacijski broj ni vlastiti racun, a u pravnom prometu
djeluje u ime i za racun udruge. Udruga odgovara za obveze koje nastanu radom podruznice.

Naziv podruznice je ,,TERRA VERITAS, Podruznica* uz naziv sjedista podruznice.

Naziv, adresa i osoba ovlastena za predstavljanje podruznice se upisuju u Registar udruga u
skladu sa zakonom.

Pobliza pravila o osnivanju, radu, financijama, mirovanju i prestanku podruznica se ureduju
pravilnikom o podruznicama.
Clanak 68.

Lokalni ustroj udruge se razvija u tri stupnja, i to kao kontaktna osoba, inicijativna skupina i
podruznica.

Kontaktna osoba je ¢lan koji na podrucju bez podruznice prenosi obavijesti, okuplja
zainteresirane i povezuje ih s najblizom podruznicom ili sa sredi$njicom. Kontaktna osoba ne
rabi Zig 1 ne predstavlja udrugu u javnosti.
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Inicijativnu skupinu ¢ine najmanje tri ¢lana koji zele zajedno raditi na odredenom podrucju.
Upravni odbor potvrduje inicijativnu skupinu 1 dodjeljuje joj mentorsku podruznicu.
Inicijativna skupina smije provoditi akcije iz odobrenih programa, a potvrde sudionicima
izdaje mentorska podruznica ili sredi$njica.

Clanak 69.
Podruznica se moze osnovati kad su ispunjeni sljede¢i uvijeti.

1. na podrucju podruznice ima najmanje deset redovitih Clanova s prebivaliStem ili
boravistem na tom podrucju i s placenom ¢lanarinom za teku¢u godinu,

2. inicijativna skupina je djelovala najmanje Sest mjeseci 1 u tom razdoblju provela barem
dvije terenske akcije po odobrenom protokolu, a podaci su uneseni u zajedni¢ku bazu i
prosli provjeru kvalitete,

3. najmanje jedan ¢lan ima razinu osposobljenosti voditelj, a najmanje tri ¢lana razinu
mjera¢ u barem jednom programu,

4. podruznica ima voditelja i strunog mentora, koji je ¢lan Strucnog vijeca ili stru¢njak
kojeg je Strucno vijece potvrdilo, a koji je pristao pratiti njezin rad,

5. podruZnica je izradila program rada za prvu godinu s barem jednim programom Stupa
znanja i jednim programom Stupa svijesti,

6. podrucje podruznice je jasno odredeno kao grad, op¢ina, skupina opéina ili Zupanija i ne
preklapa se s podru¢jem postoje¢e podruznice,

7. svi ¢lanovi podruznice su potpisali izjavu o prihva¢anju ovog statuta, standarda kvalitete
podataka, pravila neovisnosti i kodeksa komuniciranja,

8. voditelj podruznice i njegov zamjenik ne obnasaju duznost u politickoj stranci i nisu u
sukobu interesa s temama koje podruznica prati,

9. podruznica ima adresu za dostavu poste i odgovornu osobu za kontakt.

Upravni odbor moZe iznimno odobriti osnivanje podruZnice sa sedam redovitih ¢lanova na
slabo naseljenom podrucju, osobito na otocima i u brdsko-planinskim podruc¢jima, ako su

ispunjeni svi ostali uvjeti. Takva podruznica je duzna u roku od dvije godine dosegnuti deset
redovitih ¢lanova.

Clanak 70.

Inicijativna skupina podnosi Upravnom odboru prijedlog za osnivanje podruznice, s popisom
¢lanova, programom rada, prijedlogom voditelja i potpisanim izjavama.

Upravni odbor u roku od 30 dana od primitka prijedloga provjerava uvjete, a u istom roku
Stru¢no vijece potvrduje stru¢nog mentora i mentorska podruZnica daje misljenje o radu
inicijativne skupine.

Nakon pozitivne provjere odrzava se osnivacki sastanak podruznice, na kojem se
sociokratskim izborom biraju voditelj, zamjenik voditelja i predstavnik u Vijecu podruznica.

Upravni odbor donosi odluku o osnivanju podruZznice na prvoj sjednici nakon osnivackog
sastanka, a udruga u zakonskom roku prijavljuje podatke o podruznici u Registar udruga.

Ako Upravni odbor ne prihvati prijedlog, duzan je pisano navesti koji uvjet nije ispunjen i §to
inicijativna skupina treba uciniti.
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Clanak 71.

Voditelj podruznice je osoba ovlastena za predstavljanje podruznice. Voditelj vodi rad
podruznice, saziva i vodi njezine sastanke, cuva Zzig podruznice i odobrava troskove
podruznice do iznosa koji odredi Upravni odbor.

Voditelja i zamjenika voditelja podruznice biraju ¢lanovi podruznice sociokratskim izborom
na mandat od Cetiri godine.

Zamjenik voditelja zamjenjuje voditelja kad je voditelj odsutan ili sprijecen.

Podruznica odrzava najmanje Cetiri sastanka godisnje, o kojima se vode zapisnici. Podruznica
odlucuje pristankom na nacin propisan ovim statutom.

Clanak 72.
Podruznica ima sljedeca prava.

1. rabi naziv podruznice, znak udruge s natpisom podruznice i Zig podruZznice,

2. samostalno bira programe iz zajedni¢ke ponude udruge i predlaze nove programe i
teme,

3. predlaze lokalne projekte i sudjeluje u prijavama na natjecaje, koje formalno podnosi
udruga,

4. raspolaze dijelom Clanarine i sredstava u skladu s ¢lankom 74. ovog statuta,

izdaje potvrde o volontiranju i o razini osposobljenosti svojim ¢lanovima i volonterima,

6. ima dva predstavnika u Vije¢u podruZnica i preko Vije¢a sudjeluje u radu Upravnog
odbora,

7. posuduje pribor iz zajednickog fonda udruge i dobiva stru¢nu pomo¢ sredi$njice i
Struc¢nog vijeca.

N

Clanak 73.
Podruznica ima sljedec¢e obveze.

1. provodi programe iskljucivo po protokolima koje je odobrilo Stru¢no vijece,

2. sve podatke unosi u zajednicku bazu podataka u roku od 30 dana od mjerenja,

3. do 31. sije¢nja podnosi sredi$njici godiSnje izvjeS¢e o radu i financijsko izvjesée za
prethodnu godinu,

4. o lokalnim temama javno govori samo uz oznake pouzdanosti tvrdnji, a o nacionalnim
temama samo uz suglasnost Upravnog odbora,

5. dostavlja srediSnjici podatke o ¢lanovima i volonterima u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka,

6. postuje kodeks komuniciranja, pravila uporabe znaka i ziga te pravila neovisnosti.

Clanak 74.

Sva nov€ana sredstva podruZznice se vode na jedinstvenom racunu udruge, a za svaku
podruznicu vodi se posebna analiti¢ka evidencija.

Polovica ¢lanarine prikupljene od ¢lanova podruznice stoji na raspolaganju podruznici za
lokalni rad, a donacije namijenjene podruznici u cijelosti ostaju podruznici.

TroSkove do iznosa koji odredi Upravni odbor odobrava voditelj podruznice, a vece troskove
Upravni odbor.

Svaki troSak podruZnice se dokumentira racunom 1 evidentira u roku od 15 dana.
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Podruznica ne moze sama preuzeti financijsku obvezu u ime udruge.

Pri prestanku podruznice neutroSena sredstva podruznice ostaju udruzi. Ta sredstva se
namjenski rabe na istom podrucju ako se ondje u roku od dvije godine osnuje nova
podruznica.

Clanak 75.

Podruznica koja dulje od 12 mjeseci ima manje od sedam redovitih ¢lanova ili ne provede
nijednu akciju prelazi u mirovanje, o ¢emu Upravni odbor donosi odluku. Tijekom mirovanja
podruZnica ne rabi zig, a njezini ¢lanovi mogu sudjelovati u radu druge podruznice.

Mirovanje prestaje kad podruznica ponovno ispuni uvjete za osnivanje, bez obveze
Sestomjesecnog djelovanja inicijativne skupine.

Upravni odbor donosi odluku o prestanku podruznice ako mirovanje traje dulje od dvije
godine, ako podruznica na trazenje ne podnese godisnje izvjesce ili ako teze i ponovljeno krsi
ovaj statut, standarde kvalitete podataka ili pravila neovisnosti.

Prije odluke o prestanku zbog krSenja pravila podruznica ima pravo pisano se ocCitovati 1 biti
saslusana u Vijecu podruznica.

Nakon prestanka podruznice zig se vraca i uniStava uz zapisnik, podaci ostaju u zajednickoj
bazi podataka, a promjena se prijavljuje u Registar udruga.

XI. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM TE
NEOVISNOST FINANCIRANJA

Clanak 76.
Imovinu udruge Cine sljedeca sredstva i prava.

1. novc€ana sredstva steCena uplatom c¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

2. novCana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi 1
gospodarskih djelatnosti,

3. nov€ana sredstva steCena financiranjem programa i projekata iz drZzavnog proracuna,
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, fondova Europske
unije, zaklada i1 drugih domacih i inozemnih izvora,

4. druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom,
5. pokretne i nepokretne stvari, ukljucujuci terenski pribor i opremu,
6. zajednicka baza podataka udruge i druga imovinska prava.

Udruga za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.

Clanak 77.

Udruga raspolaZze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim statutom, u skladu sa zakonom.

Udruga posluje u skladu s propisima o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija, na temelju financijskog plana koji usvaja Skupstina.

Imovinom udruge upravlja Upravni odbor. Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeStaja
utvrduje Upravni odbor, a Skupstini ga podnosi predsjednik udruge.

Skuplji terenski pribor se vodi u zajednickom fondu udruge i posuduje podruZnicama po
rasporedu koji utvrduje Upravni odbor.
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Udruga ne smije imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima, osobama ovlastenima za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 78.

Udruga 1 njezine podruznice se radi oCuvanja neovisnosti financiraju prema sljede¢im
pravilima.

1. udruga ne prima sredstva od subjekata ¢iji utjecaj na okoli$ istodobno prati ili ocjenjuje,
a podruznica to pravilo primjenjuje na cijelom podruc¢ju svog djelovanja,

2. svi izvori financiranja iznad iznosa koji odredi Upravni odbor se javno objavljuju u
godi$njem izvjeScu,

3. ugovori s financijerima ne smiju sadrzavati odredbe o odobravanju rezultata prije
objave,

4. udruga ne financira 1 ne podupire politicke stranke ni kandidate na izborima,

5. udruga i podruznice ne primaju donacije uz uvjet da o odredenoj temi ne govore ili da o
njoj govore na odredeni nacin.

Udruga nastoji imati viSe manjih izvora financiranja, kako ne bi ovisila o jednom financijeru.

XII. IZBOR I OPOZ1V LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 79.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije kao osoba ovlaStena za zastupanje do
okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i poStovati rokove propisane zakonom u
slucaju prestanka postojanja udruge.

XIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 80.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine 1 u drugim sluc¢ajevima propisanim zakonom.

Odluku o prestanku postojanja udruge Skupstina donosi dvotre¢inskom vecinom glasova
ukupnog broja redovitih ¢lanova, nakon sociokratskog kruga.

Imovina udruge se u slucaju prestanka postojanja udruge, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i1 drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja
ima iste ili slicne statutarne ciljeve, na temelju odluke Skupstine i u skladu sa zakonom.

Objavljeni podaci udruge ostaju javno dostupni pod otvorenom licencom, a zajednicka baza
podataka se predaje na ¢uvanje znanstvenoj ustanovi, udruzi ili javnoj ustanovi koju odredi
Skupstina odlukom o prestanku.

Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima, osobama ovlaStenima za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.

Statut te njegove izmjene i dopune donosi SkupS$tina nakon sociokratskog kruga, vec¢inom
glasova ukupnog broja redovitih ¢lanova.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mogu podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor, Stru¢no
vijece, Vijece podruznica ili najmanje jedna desetina redovitih ¢lanova.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta se dostavlja ¢lanovima najmanje 15 dana prije sjednice
Skupstine.

Clanak 82.
Tumacenje odredaba ovog statuta daje Skupstina.

Izmedu sjednica Skupstine tumacenje daje Upravni odbor, a SkupsStina ga potvrduje ili
mijenja na prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 83.
Udruga donosi sljedece opce akte.

1. kodeks komuniciranja, koji donosi Skupstina,

2. pravilnik o podruznicama, koji donosi Upravni odbor uz prethodno misljenje Vijeca
podruznica,

3. pravilnik o Zigovima, koji donosi Upravni odbor,

4. pravilnik o kvaliteti podataka, koji donosi Struc¢no vijece,

5. pravilnik o zastiti osobnih podataka, koji donosi Upravni odbor.

Op¢i akti iz stavka 1. ovog ¢lanka se donose u roku od Sest mjeseci od dana upisa udruge u
Registar udruga, a pravilnik o kvaliteti podataka u roku od Sest mjeseci od izbora Stru¢nog
vijeca. Opci akti moraju biti u skladu s ovim statutom.

Tijela udruge mogu donijeti poslovnike o svom radu.

Clanak 84.

Za osnivanje udruge dovoljna su tri osnivaca. Osnivacka skupStina bira predsjednika i
dopredsjednika udruge i donosi prvu odluku o ¢lanarini. Osnivacka skupStina moze izabrati i
¢lanove Upravnog odbora iz ¢lanka 51. stavka 2. to¢ke 3. ovog statuta, Strucnog vijeca,
Nadzornog odbora i1 Arbitraznog vijeca, ako za to postoji dovoljan broj osoba koje
ispunjavaju uvjete propisane ovim statutom. Mandat izabranih osoba te¢e od dana izbora.

Do izbora ¢lanova iz Clanka 51. stavka 2. tocke 3. ovog statuta Upravni odbor Cine
predsjednik i1 dopredsjednik udruge. Oni odluke donose sporazumno, a ako se ne sloze,
odlucuje Skupstina. Skupstina odlucuje 1 kad se jedan od njih izuzme zbog sukoba interesa ili
je sprijecen dulje od 30 dana. Skupstina bira te ¢lanove najkasnije na prvoj sjednici nakon §to
udruga dosegne deset redovitih ¢lanova.

Do izbora Stru¢nog vijeca njegove ovlasti iz ¢lanka 55. ovog statuta obavlja Upravni odbor,
uz prethodno pisano misljenje najmanje jednog struc¢njaka iz odgovarajuceg podrucja koji nije
autor ni suautor protokola, izvjesc¢a ili rada o kojem se odlucuje. U tom razdoblju udruga ne
objavljuje tvrdnje razine A. SkupStina bira Stru¢no vijece ¢im se osiguraju najmanje tri osobe
koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 54. ovog statuta.
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Do izbora Nadzornog odbora njegove ovlasti iz ¢lanka 60. ovog statuta obavlja Skupstina. Za
godis$nji pregled financijskog poslovanja Skupstina odreduje jednu osobu koja nije osoba
ovlaStena za zastupanje ni ¢lan Upravnog odbora, a moze biti i osoba koja nije ¢lan udruge.
Ta osoba podnosi Skupstini pisano izvjesce o pregledu.

Do izbora Arbitraznog vije¢a Skupstina za svaki spor, stegovni postupak i spor o sukobu
interesa imenuje jednog arbitra, koji nije stranka u postupku ni u sukobu interesa, a moze biti i
osoba koja nije ¢lan udruge. Arbitar u tom postupku ima ovlasti Arbitraznog vijeéa. Kad
Skupstina imenuje arbitra ili odluCuje o zalbi protiv njegove odluke, ne glasuju ¢lanovi na
koje se postupak odnosi.

Skupstina bira Nadzorni odbor i Arbitrazno vije¢e najkasnije na prvoj sjednici nakon Sto
udruga dosegne petnaest redovitih ¢lanova.

Do konstituiranja Vije¢a podruznica Upravni odbor radi bez predstavnika Vije¢a podruznica,
a mjesta tih predstavnika ostaju upraznjena. Opée akte za koje je propisano prethodno
misljenje Vije¢a podruznica Upravni odbor do tada donosi bez tog misljenja, a Vijece
podruznica nakon konstituiranja moze predloziti njihove izmjene.

Ako Upravni odbor, Stru¢no vije¢e, Nadzorni odbor ili Arbitrazno vijeCe ostane bez
najmanjeg broja Clanova propisanog ovim statutom, a SkupStina ga ne moze popuniti
osobama koje ispunjavaju propisane uvjete, do popune se na to tijelo primjenjuju
odgovarajuce odredbe stavaka 2. do 5. ovog ¢lanka.

Osnivaci udruge postaju redoviti ¢lanovi udruge danom osnivanja, bez staziranja.

Do donosenja pravilnika o zigovima sredisSnji zig se izraduje prema ¢lanku 8. ovog statuta i
cuva ga predsjednik udruge.

Clanak 85.

Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana upisa udruge u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Mjesto 1 datum: Rijeka, [datum osnivacke skupstine]

Predsjedatelj/ica Osnivacke skupstine

[ime i prezime predsjedatelja]
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PRILOG 1.
OPIS ZNAKOVA I ZIGOVA UDRUGE

1. Znak udruge

TERRA VERITAS

Slika 1. Znak udruge TERRA VERITAS u osnovnoj izvedbi.

Znak udruge se sastoji od simbola 1 natpisa. Simbol ¢ini sedam ploha Terra zelene boje (HEX
#045A2B, RGB 4/90/43), zrcalno slozenih oko okomite osi.

Tri kruga su postavljena u gornjem dijelu simbola. Sredi$nji krug je ve¢i i postavljen vise, a
dva bo¢na kruga su manja i niza.

Dva unutarnja, uska lista rastu iz zajednicke stabljike u obliku slova V i otvaraju se prema
srediSnjem krugu.

Dva vanjska, Siroka lista leze gotovo vodoravno i zajedno tvore zdjelu otvorenu prema gore.

Unutarnji listovi se spajaju u stabljiku koja se spusta do ravne donje crte, zajednicke podloge
simbola.

Plohe se medusobno ne dodiruju, nego ih odvajaju uski bijeli procijepi, a svi elementi se
slijevaju prema istoj tocki na dnu.

Ispod simbola je natpis TERRA VERITAS, ispisan velikim slovima geometrijskog
bezserifnog pisma, s razmaknutim slovima i bez ukrasa.

Glavni znak se rabi u punoj boji (zeleni simbol, crni natpis), u jednobojnoj crnoj izvedbi i u
inverznoj bijeloj izvedbi za tamne i obojene podloge. Znak se ne rasteze, ne zakrece, ne
preslaguje i ne boji drugim bojama. Cijeli znak s natpisom se ne otiskuje manji od 20 mm
Sirine, a ispod te veliCine rabi se samo simbol.

2. Tematski znakovi

i.V) {.V) i.V) {.V)
TERRA VERITAS TERRA VERITAS TERRA VERITAS TERRA VERITAS

Slika 2. Glavni znak Slika 3. Znak za vode Slika 4. Znak za tlo Slika 5. Znak za zrak
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Tematski znakovi imaju isti oblik i natpis kao glavni znak, a razlikuju se samo bojom jednog
lista. Znak za vode ima donji desni list u boji Voda plava (HEX #1ASF9E, RGB 26/95/158).
Znak za tlo ima donji lijevi list u boji Tlo smeda (HEX #7A4A24, RGB 122/74/36). Znak za
zrak ima srednji donji list u bijeloj boji, opisan crnom linijom.

3. Inverzni znakovi

V4

TERRA VERITAS

7

TERRA VERITAS

Nl

TERRA VERITAS TERRA VERITAS

Slika 6. Glavni znak Slika 7. Znak za vode Slika 8. Znak za tlo Slika 9. Znak za zrak

Inverzni znakovi se rabe na tamnim 1 obojenim podlogama na kojima se znak u punoj boji ne
bi jasno vidio. Na slikama su prikazani na podlozi Terra zelene boje. Simbol i1 natpis su bijele
boje, tematski list znaka za vode 1 znaka za tlo zadrzava svoju boju uz tanki bijeli obrub, a
srednji donji list znaka za zrak je bez ispune i opisan bijelom linijom.

4. Zigovi udruge

Slika 10. Sredisnji Zig Slika 11. Zig podruznice (primjer)

Sredis$nji zig je okrugao, promjera 38 mm i jednobojan. Vanjski prsten je izvana omeden
dvostrukom, a iznutra jednostrukom crtom.

U gornjem luku vanjskog prstena, u smjeru kazaljke na satu, piSe ,,TERRA VERITAS —
UDRUGA ZA GRADANSKU ZNANOST*, a u donjem luku, ¢itljivo slijeva nadesno, ,,I
ZASTITU PRIRODE I OKOLISA“. Gornji i donji natpis su razdvojeni dvjema punim
tockama na polozajima devet i tri sata.

Unutarnje polje sadrzi simbol udruge u jednobojnoj izvedbi, a ispod njega natpis TERRA u
prvom i VERITAS u drugom retku, podebljanim bezserifnim pismom.

Zig podruznice ima isti oblik, promjer i vanjski prsten. U unutarnjem polju, ispod natpisa
TERRA VERITAS, dodan je tre¢i redak manjim slovima s rije¢i PODRUZNICA i nazivom
sjediSta podruznice, a simbol je razmjerno smanjen i podignut.

Zigovi se otiskuju jednobojno, a boju tinte odreduje pravilnik o Zigovima. Ako jedna
ustrojstvena jedinica ima viSe primjeraka istog ziga, svaki primjerak na rubu unutarnjeg polja
nosi redni broj.
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